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Постановлением Совмина от 01.12.2023 N 859 «Об установлении размера месячной минимальной заработной платы» определен увеличенный размер МЗП.
Решением Правительства закреплено, что размер месячной МЗП с 01.01.2024 будет составлять 626 руб.
Напомним, что Совмин с участием республиканских объединений нанимателей и профсоюзов ежегодно устанавливает размер МЗП с 1 января. В течение года она подлежит индексации в порядке, предусмотренном для индексации доходов, полученных из бюджетных источников (ч. 3 и 4 ст. 4 Закона N 124-З).
С 01.01.2023 размер месячной МЗП был утвержден в размере 554 руб. (Постановление N 854) и в течение 2023 г. пока не индексировался.
Установленная с 01.01.2024 месячная МЗП по сравнению с МЗП, действующей в 2023 г., увеличилась на 72 руб., или на 13%.
Часовую МЗП наниматели рассчитывают самостоятельно исходя из месячной МЗП и среднемесячной расчетной нормы рабочего времени на 2024 г., установленной нанимателем для соответствующих категорий работников (ст. 5 Закона N 124-З).
МЗП (месячная и часовая) применяется с учетом отработанного рабочего времени (ч. 2 ст. 6 Закона N 124-З).
Это значит, что с 01.01.2024 наниматель не вправе оплачивать труд работника в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени, оплата труда которого производится на основе месячной тарифной ставки (тарифного оклада, оклада, должностного оклада), ниже 626 руб. за полный месяц.
При этом коллективным договором (соглашением) может быть установлен иной размер месячной МЗП, который не должен быть ниже месячной МЗП, установленной законодательством (ч. 5 ст. 4 Закона N 124-З).
Также отметим, что с 01.01.2024 от размера месячной МЗП будут рассчитываться размеры пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам для некоторых работников (п. 22 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.01.2024)).

